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Abogados que trabajan
para abogados: jcontrato
laboral o mercantil?

ISABEL DESVIAT
MADRID

El hecho de que los aboga-
dos sean profesionales li-
beralesafectaasumodode
organizarse como profesién
y, sobre todo, a las condi-
ciones laborales de unos y
otros, que aveceshacenque
parezca que hay abogados
de primeray de segunda.

El ejercicio de la aboga-
ciapuede desarrollarse por
cuentapropia, como titular
de un bufete, o por cuenta
ajena, como colaborador de
undespachoindividual o co-
lectivo. Ademés, los aboga-
dos pueden prestar servi-
cios profesionales, ensuca-
lidad de letrados, para em-
presas o para la Adminis-
tracién con contratos en
apariencia administrativos.

Tanto el Estatuto Gene-
ral de la Abogacia como el
RealDecreto 1331/2006, que
regulalarelaciénlaboralde
carécter especialdelosabo-
gados que prestanservicios
endespachos de abogados,
individuales o colectivos, se-
falan la posibilidad de una
relacién especial laboral
entreabogados. Ademas, el
Estatuto de los Trabajado-
res habla de una “presun-
cién de laboralidad” cuan-
do se prestan servicios re-
tribuidos por cuenta ajena,
dentrodela “organizaciéony
direccién” del empresario.

Hastaaquitodoclaro.La
teoria es impecable, pero
Jestan claramente definidos
los limites entre uno y otro
régimen (laboral/mercantil)?
Larealidad es que muchas
veces no lo estan, pues son
los tribunaleslos que deben
decidir, alavistadelasprue-
bas aportadas, si nos en-
contramosonoanteunare-
lacién laboral o una mera
colaboracién de caracter
mercantil.

El detonante para acu-
dir alos tribunales suele ser
el cese de larelacién entre
el abogado —contratado en
régimenmercantil-ylaen-
tidad, el despacho o la Ad-
ministracién que decide
prescindir de sus servicios.
Es entonces cuando el le-
trado en cuestién acude a
los tribunales por conside-
rar que surelacién esenrea-
lidad laboral y conseguir asi

que seareconocidala exis-
tencia de un despido im-
procedente.

Ajenidad enlosresulta-
dos, dependencia y retri-
bucién suelen ser las tres
notas definitorias que con-
templa la jurisprudencia
para considerar que existe
unarelaciénlaboral. Sinem-
bargo, cada caso es distin-
toydeterminados datos que
unos tribunales consideran
definitorios para declarar
laborallarelacién, otros no
lehandadounaespecialre-
levancia.

Cuestiones comodénde
setrabaja(siel trabajoserea-
lizaonoeneldespachopro-
pioodelempleador),aquién
pertenecen los medios con
los que se trabaja (el orde-
nador o el teléfono, por ejem-
plo), los horarios, unaretri-
bucién fija o tener vacacio-
nes pagadas son aspectos
que pueden ser claves para
considerar laboralunarela-
cién que formalmente es
mercantil.

Asi, por ejemplo, el Tri-
bunal Supremo, en una sen-
tencia dictada el 19 de no-
viembre de 2007, consideré
que el hecho de cobrar una
iguala que obliga a llevar
todos los pleitos no otorga
naturalezalaboral al con-
trato. Se tratabaen este caso
de un abogado que fue con-
tratado por un grupo em-
presarial paraladefensaju-
ridica en los litigios en los
que aquel fuera parte. No
existia un horario preesta-
blecido, aunque acudiaalos
locales normalmente los
viernes.Laempresanolefa-
cilitabanisecretarianides-
pacho propio, ni tampoco te-
léfono u ordenador.

Elnombre del contrato

Por otrolado, elnombre que
lasparteshayandadoal con-
tratono es definitorio. Esto
yalodijo el Tribunal Supre-
mo en una sentencia de
2005, cuando estimo que la
relacion entre un letrado y
un instituto municipal era
enrealidad de caracter la-
boral. Elabogadoibaunavez
alasemanaalinstitutoauna
hora fija, habitual de ofici-
na,ysecomprometiaaasis-
tir a reuniones del consejo
de administracién. Lo mas
importante parala sala fue

A tener
en cuenta

P Elnombre que las partes

hayan otorgado a un
contrato no es un ele-
mento determinante de
su verdadera naturaleza.

P Silos servicios presta-

dos por un abogado
para un despacho indi-
vidual o colectivo con-
tienen las notas de retri-
bucion, ajenidad y
dependencia, estamos
ante una relacién labo-
ral especial.

» Normalmente, estos

casos salen a la luz
cuando se produce un
cese en la relacion entre
las partes. El abogado
afectado suele intentar
demostrar que existia
una relacién laboral y no
mercantil para que se
declare el despido
improcedente.

P Laprueba corre a cargo

del letrado que reclama
lalaboralidad de su
situacién.

queladependenciarespec-
todelainstitucién quedaba
fuera de toda duda, pues el
letrado dependia directa-
mente del gerente, estaba
sujeto a horario y disfruta-
ba de vacaciones anuales
(pagadas). Atodoellosesu-
maba, ademas, que utiliza-
balos medios delaemplea-
dora (el ordenador).

Laprueba

En supuestos de servicios
prestados por profesiona-
lesliberaleslaexistenciade
relacién laboral debe ser
acreditada por quien de-
manda. Asiloindicélasen-
tencia del Tribunal Superior
de Justiciadela Comunidad
Valenciana, de 22 de octu-
bre de 2015, cuando consi-
derd que larelacién entre
unabogadoyunaentidada
laque asesorabalegalmen-
te era de caracter mercan-
tilynolaboral. En estaoca-
sién,laactividad no se ajus-
taba a ningun horario y
podiarechazar clientes y
fijar honorarios.

A veces, larelacidn la-
boral aparece encubierta
por una beca. El Tribunal
Superior de Justicia de As-
turias, en sentenciade 7de
diciembre de 2016, conclu-
yo6 que existia una verda-
derarelacién laboral entre

una abogaday el despacho
para el que trabajaba. Fue
cesada de supuesto porun
error cometido al acudir a
unavistadeljuzgado. El tri-
bunal considerd que existia
nota de dependencia en el
sometimiento a una jorna-
day horario, en el lugar de
trabajo y medios utilizados,
lo que no se produce cuan-
do la profesién se presen-
tacomoliberal. Enel perio-
do cuestionadolosingresos
que obtenia fueron bajo el
concepto de “beca”, y lale-
tradano expedia facturas.

Relacién laboral especial
Los tribunales han indica-
do que la actividad de un
abogado que presta servi-
cios para un despacho, in-
dividual o colectivo, tienela
consideracién “forzosa” de
relaciéon laboral especial si
se dan las notas de retri-
buciédn, ajenidad y depen-
dencia.

El Tribunal Superior de
Justiciade Catalufia, ensen-
tenciade 7dejuniode 2016,
determind que existiarela-
ciénlaboralenuncasoenel
que varias abogadas pres-
tabanservicios parala titu-
lar deundespachomedian-
te un contrato de “colabo-
racién”. Cobrabanunaigua-
lamensual, emitiendolas co-

NOTICIAS DE LA ABOGACIAIJUSTICIA Y
TRIBUNALESIISECTOR JURIDICO

Las condiciones
laborales varian
muchodeun

despacho aotro

Ellugar de trabajo,
loshorariosola
retribucién son
cuestiones clave

GETTY IMAGES

rrespondientes facturas, si
bien todos los clientes que
tenian erandel despachode
la titular y contaban tam-
bién con los medios infor-
maéticos y apoyo adminis-
trativo. Ademas, seguianlas
consignas de su jefa.

Cuestién de detalles
Comohemosvisto, detalles
relevantes comolasujeciéon
ahorarioycuando se entra
y sale de las dependencias
de la empresa pueden ser
definitorios. Ylovuelve are-
cordar el Tribunal Superior
de Justiciadela Comunidad
Valenciana que, enunasen-
tenciade5deabrilde 2016,
no aprecioé la existencia de
relacién laboral en un su-
puesto que trataba el caso
de un abogado que habia
suscrito un contrato mer-
cantil pararealizar unaserie
de trabajos (confeccién de
néminas, seguros sociales,
etc.), y que ademas ejercia
como abogado por cuenta
propia.

Facturabamensualmen-
te en régimen de iguala y
acudiaal despacho con total
libertad, sin sujecién a ho-
rario, utilizando el ordena-
dory utiles de oficina tanto
paralos trabajos de la em-
presa como para los suyos
propios.
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